
國立東華大學

學期週數調整諮詢會

教務處/學生會



學期週數調整目的

精實豐富教育，重新構思課程
AI數位科技時代來臨，為符應當前趨勢，打破教師原有之知識傳遞習慣，多
運用新式教學法（教學創新、翻轉教學、遠距教學等）。

彈性學制，自主學習
培養學生自主學習能力，探索興趣領域，學習創造思考與問題解決能力。

在地實踐，跨域學習
大學社會責任（USR，University Social Responsibility），以「在地連結」與
「人才培育」為核心，如產業合作、企業實習、社區服務、公司參訪等。



法源依據：大學法施行細則第23條

• 本校自111學年度起正式實施17+1週(教師補充教學)。

• 大學法施行細則第23條規定，大學學分之計算原則以授課滿18小
時為1學分。

• 《17+1週》的1週，還是有教學或學習活動。



彈性調整學期週數依據：教育部高教司指引

各校若要調整每學期週數，應確保下列各項：

1.應以確保教師授課時數、教師授課權益、教學品質為前提

2.落實各級課程委員會運作

3.深化教學內涵，定期檢討課程評量機制

4.設計總整式課程，並建立以證據為基礎的自我改進機制等

5.實施前應與校內師生溝通



國立學校114學年學期週數概況(已公告者)

週次 學校名稱

16週
中山大學、中央大學、中興大學、屏東大學、政治大學、清華大學、
陽明交通大學、暨南大學、臺北大學、臺灣大學、臺灣師範大學、臺
灣科技大學

16+2週
中正大學、宜蘭大學、高雄師範大學、嘉義大學、彰化師範大學、
臺中教育大學、臺北教育大學、臺灣海洋大學、臺灣藝術大學、聯
合大學、體育大學、臺南大學

18週 成功大學(部分課程15+3)、高雄大學、臺南藝術大學、臺東大學



私立學校114學年學期週數概況(已公告者)

週次 學校名稱

16+2週
大同大學、大葉大學、中國文化大學、元智大學、世新大學、佛光
大學、東海大學、長榮大學、逢甲大學、輔仁大學、靜宜大學

17+1週 東吳大學

18週
中山醫學大學、中原大學、中國醫藥大學、南華大學、馬偕醫學大
學、高雄醫學大學、慈濟大學、臺北醫學大學、銘傳大學



本校學期週數調整意見調查(教師)

• 調查時間:114年2月12日至2月27日下午五時止

• 調查對象:本校編制內外專任教師

• 填答人數:257人/458人(本校編制內外專任教師人數)

• 填答率：56％



填答教師所屬學院

(1)人文社會科學學院:62人(24.1%)

(2)理工學院:58人(22.6%)

(3)管理學院:41人(16%)

(4)原住民民族學院:17人(6.6%)

(5)花師教育學院、師資培育中心:34人(13.2%)

(6)藝術學院:15人(5.8%)

(7)環境暨海洋學院:13人(5.1%)

(8)洄瀾學院:17人(6.6%)



是否支持調整為16週(教師)?

(1)支 持:212人(82.5%)

(2)不支持: 25人(9.7%)

(3)沒意見: 20人(7.8%)



支持16週的理由(教師)
1.增加寒暑假時間，利於學生交換、

安排實習課程或專題計畫。

2.增加寒暑假時間，以利老師進行研

究及國際交流。

3.課程及評量可重新設計調整，更能

發揮特色，並不影響教學品質。

4.課程可於16週內完成，並提供多元

授課方式，如：錄製教學影片、提

供線上學習資源及補充教材等，以

符合1學分18小時之原則。

5.可引導及激勵學生自主學習。



不支持16週的理由(教師)

1.課程壓縮，學生學習及教學壓力增

加。

2.為趕進度，難以顧及學生學習成效。

3.將影響學生對教學內容之吸收程度。

4.學生自主學習動力或能力不足。

5.因課程性質因素，需要較長講授時

間。



對於目前17+1的意見(教師)

1.建議繼續維持17+1:37人

(14.4%)

2.建議可漸進調整為16+2:220人

(85.6%)



本校學期週數調整意見調查(學生)

• 調查時間:114年2月14日至2月24日止

• 回收樣本:限制須以東華大學學生信箱登入填寫,最終有

效樣本數為 1,814 份，佔比為17.7%（1,814 份有效回

應 / 10,266 名在學學生）。



填答學生所屬學院
(1)人文社會科學學院:465人(25.6%)

(2)理工學院:480人(26.5%)

(3)管理學院:405人(22.3%)

(4)原住民民族學院:80人(4.4%)

(5)花師教育學院:216人(11.9%)

(6)藝術學院:88人(4.9%)

(7)環境暨海洋學院:49人(2.7%)

(8)洄瀾學院:31人(1.7%)



填答學生就讀年級
(1)大學一年級:504人(27.8%)

(2)大學二年級:511人(28.2%)

(3)大學三年級:403人(22.2%)

(4)大學四年級:190人(10.5%)

(5)大學延畢生:31人(1.7%)

(6)碩士班:153人(8.4%)

(7)博士班:22人(1.2%)



是否支持調整為16週(學生)?

(1)支 持:1,132人(62.4%)

(2)不支持: 580人(32%)

(3)沒意見: 102人(5.6%)



支持16週的理由(學生)

1.增加寒暑假時間，獲得充足休息時

間與個人發展機會。

2.增加寒暑假時間，利於參與實習。

3.符合國際學制，利於交換與學術合

作。

4.增加寒暑假時間，利於進行研究或

專題計畫。

5.利於培養自主學習能力。



若改為16週，希望學校有何項配套措施(學生)

1.調整評量方式，例如減少考試次數。

2.調整課程內容，去蕪存菁。

3.增加線上學習資源，提供更多補充

教材。

4.增加多元授課方式，如：講座、校

外參訪等。

5.增加寒暑修課/實習/交換資源。



不支持16週的顧慮是什麼(學生)

1.課程壓縮，學生壓力增加。

2.期中、期末考時間變緊湊。

3.教學品質降低，影響學習成效。

4.實驗課程或專題研究時間受影響。

5.自主學習動力或能力不足。



那些調整會讓你減少對於16週的顧慮(學生)

1.堅決反對一學期16週。

2.調整評量方式，例如減少考試次數。

3.調整課程內容，去蕪存菁。

4.增加多元授課方式，如：講座、校

外參訪等。

5.增加寒暑修課/實習/交換資源。



實施一學期16週，教學配套措施之作法建議

◆安排及引導學生自主學習

◆翻轉教學，由學生線上討論或分享報告

◆安排學生參加演講或展覽等各型校外參訪活動

◆提供線上學習資源及數位補充教材

◆於學期中安排課後輔導(線上互動討論或安排TA解惑)

◆安排交流、研習、社區服務、田野調查或工作坊等

◆同步及非同步教學(實體/遠距)



規劃期程

• 依據問卷調查(學生及教師)結果，仍有約10%教師、32%學生不支

持一學期16週。建議繼續維持17+1週之教師比例為14.4%，建議

可漸進調整為16+2週之教師比例為85.6%。

• 為讓教師有時間進行課程及教學評量之調整，充分提供線上學習

資源及數位補充教材，並參酌學生意見，本校規劃漸進式調整為

16+2週，俟行政程序完備後，再實施一學期16週。

• 預計時程：114學年度→17+1週

115學年度→16+2週

116學年度→調整為16週



《16+2週》實施方式

16週實體授課 + 2週彈性授課

第1-16週實體授課 + 第17-18週彈性授課

◆一般教室 ◆第17-18週可依課程需要，由教師自行

◆實體授課 安排，但須於教學計畫表中敘明。

◆期中考(由授課教師自行安排) ◆操作形式舉例:

◆期末考(由授課教師自行安排) 實體授課模式

線上授課模式

探究實作模式



《16+2週》實施方式

第17-18週彈性授課多元模式

實體授課模式 線上授課模式 探究實作模式

●校外見習或參訪
(不含國外)

●分組討論或報告

●作品發表

●心得分享

●基礎知識延伸教學

●國內外教學影片或磨

課師

●教師錄製同步或非同

步課程

●線上分組討論或報告

●翻轉教學

●主題展演

●校外或產業實習

●社會實踐服務

●參加校內外工作坊、

講座、論壇



彈性週次教學規劃（教師端）

• 於系統內新增設定欄位「彈性教學規劃」供教師設定。

彈
性
教
學
規
劃

彈性教學規劃如下：
□問題討論 □展演實作 □校外教學 □講座/研討會
□自主學習 □課業輔導 □實驗操作 □遠距教學(含同步、非同步)

□其他(請填寫)______

以上彈性教學是否列入成績評量，請教師就課程設計與
教學內容自行評估，並應詳載於教學計畫表內。

相關資訊，將增列於「全校課程查詢系統」供學生查詢。

https://sys.ndhu.edu.tw/aa/class/course/Default.aspx


意見交流
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