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	  本校學期週數調整意見調查(學生)
	  填答學生所屬學院�(1)人文社會科學學院:465人(25.6%)�(2)理工學院:480人(26.5%)�(3)管理學院:405人(22.3%)�(4)原住民民族學院:80人(4.4%)�(5)花師教育學院:216人(11.9%)�(6)藝術學院:88人(4.9%)�(7)環境暨海洋學院:49人(2.7%)�(8)洄瀾學院:31人(1.7%)
	  填答學生就讀年級�(1)大學一年級:504人(27.8%)�(2)大學二年級:511人(28.2%)�(3)大學三年級:403人(22.2%)�(4)大學四年級:190人(10.5%)�(5)大學延畢生:31人(1.7%)�(6)碩士班:153人(8.4%)�(7)博士班:22人(1.2%)�
	 是否支持調整為16週(學生)?
	 支持16週的理由(學生)�   
	 若改為16週，希望學校有何項配套措施(學生)�   
	 不支持16週的顧慮是什麼(學生)�   
	  那些調整會讓你減少對於16週的顧慮(學生)   
	  實施一學期16週，教學配套措施之作法建議
	 規劃期程
	�《16+2週》實施方式 
	�《16+2週》實施方式
	彈性週次教學規劃（教師端）
	                     

